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- 2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj életpalyajardl és a 401/2023. (VIIL30.)
Kormanyrendelet;
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarél

pedagogusok 1j €letpalyajarol és a 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 46.§-anak

(a tovabbiakban: Kormanyrendelet) értelmében a pedagdgus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezd nevel-oktaté munkat kézvetlentil segité munkakdrben
foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltatd folytatja le az altala kiadott helyi
mindsitési szabalyzat alapjan.
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(1) A pedagbégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktaté munkat

kozvetlenill segité munkakérben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltato

rrrrr
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a) a mindsités alapjaul szolgaloé, a munkaltatd szervezetéhez €s a betdltétt munkakor

kovetelményeihez kapcsolddo szakmai kévetelményrendszert,
b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény meérésének modjat €s

¢) a minésitési kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Gsszefiiggd eljarasi

rendet.

kozOsség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kézzé kell tenni.
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foglalkoztatotti jogviszonyban all6, pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkez6 nevelG-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
intézményben alkalmazhaté munkavallalok korére — az alabbi nevel és oktaté munkat

kozvetleniil segité munkakoérokre vonatkozd szakmai kdvetelményrendszert hatdroztuk meg:

- iskolatitkar,
- rendszergazda,

- pedagdgiai asszisztens.

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovetGen olyan gyakornoki fokozatba sorolandd,
neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segit6é munkakort betoltd, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkezé munkavallalo keriilt az intézmény munkavallaléinak korébe,
akinek munkakorére vonatkozéan szabalyzatunk nem tartalmazza a  szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba allast kovet6 hat hdnapon beliil, de legkésébb a neveld
és oktat6 munkat kozvetleniil segité munkavallalé gyakornoki vizsgajanak megkezdését

megel&zéen legalabb hat honappal el kell késziteni.

A Szabalyzat alkalmazasaban:

» Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba
besorolt nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segit0 munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

» Igazgaté: a kdznevelési intézmény vezetdje

» Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti €s milkddési szabalyzata alapjan
a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatott munkakdri
leirasaban kézvetlen felettesként megjel6lt beosztast bet6ltd vezetd.

» Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgatd altal kijelolt, pedagogus
vagy nevel§ és oktatd munkat kozvetlenill segitd munkakoérben foglalkoztatott
alkalmazott.

» Mindsitd vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.



A pedagégus szakképzettséghez kapcsolddd kovetelmény a hospitdlas: a neveld és oktatd

munkat kozvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként

legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfelelé tanérat vagy foglalkozast koteles

latogatni.

Y

a) A gyakornok ismerje meg:

az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;, az

intézmény alapvets jelent6ségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsd szabalyozoéit:

pedagogiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv,
intézményi mindségiranyitasi program;

a taniligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat;

a munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat, eléirasokat;

a gyermekek, szil6k, pedagoégusok jogszabalyban meghatérozott jogait &s

kotelezettségeit,

a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

az intézményre vonatkozé f6bb jogszabalyokat, azok kotelezd elbirasait.

b) A gyakornok ismerje a meghatarozo, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat
meghatarozé szabalyokat (jogszabalyok) és megfeleléen lassa el munkakori
leirasban foglalt munkakori kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori
leiras, tovabba a szervezeti- és miikodési szabalyok értelmezésével segitse a
gyakornokot e tevékenységében.

c¢) Az egyes a munkakér ellatasanak célkitiizéseit , munkakorokhdz kapcsolodo

értékelési szempontok részletes leirasat, melyet a Szabalyzat melléklete tartalmaz.



A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd pedagogus,
valamint — ha a hospitalas nem az intézményben tortént — a hospitalasra kijelslt igazgato

alairasaval igazolja.

A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazé féléves hospitalasi tervet a gyakornok
a mentorral és az igazgatd a hospitalassal érintett félév elsG napjat megel6z6 tiz nappal

egyezteti. A hospitalasi tervben térténé esetleges valtozasra is e hataridé vonatkozik.
A hospitalasi napl6 tartalmazza:

> atanoéra vagy foglalkozas idGpontjat, helyét, témajat;

> atanoérat vagy foglalkozast tarté pedagogus nevét;

> atanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

> atanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

> a tanéra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitalasi naplot a meglatogatott tandrat, foglalkozast kovet6 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

a) A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
b) Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

» amunkakor ellatidsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;

» amunkakor ellatisa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

» a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség, kreativitas;
» amunkavégzéssel kapcsolatos felel6sség €s hivatastudat;
»

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

4.3.1. Pontszamok
Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés €s pontszam adhato:

a) Kiemelkedo (3 pont)

b) Megfeleld (2 pont)

¢) Kevéssé megfeleld (1 pont)
d) Nem megfeleld (0 pont)



4.3.2. Ertékelés alapjan
A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:

a) kivaloan alkaimas (80-100%)
b) alkalmas (60-79%)

¢) kevéssé alkalmas (30-59%)
d) alkalmatlan (30% alatt)

4.3.3. Pedagdgus |. fokozat elérése
A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az el6irt szamu hospitalason részt vett,
- ahospitalasi naplét hianytalanul vezette, és

- aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkaimas™ eredményt ért el.

1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az igazgatonak koteles bemutatni a

szakmai munka értékelését megel6zéen 10 nappal.

2. A mentor, irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szévegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
frasos 6sszefoglalojat a szakmai munka értékelését (mindsité vizsga) megelézéen 5 nappal

juttatja el az igazgatonak

3. A szakmai munka értékelését az igazgato a gyakornok kozvetlen felettesének és a gyakornok
szakképzettségének megfelel6 szakmai munkak6zosség vezetGjének a segitségével (a szakmai
munka értékelésének kozremiik6dsi) a mentor beszamoldja alapjan irdsban végzi el, a
gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon belill (szakmai munka értékelésének napja). A

mindsit6 lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok irja ala.

4. Az igazgaté irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas

feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5. Az igazgaté a gyakornok szakmai munkajanak értékelését a Szabalyzat 5.3. pontjdban

megjeldlt idGpontot kévetd 3 napon belill irasban kozli az érintett gyakornokkal.

6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.



A pedagbgus szakképesitéssel rendelkezd, nevelé és oktatd munkat koézvetlenil segitd
munkakérben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalok mindsit6 vizsgajanak

intézményiinkben bevezetett eljarasi rendjét a kovetkezékben hatarozzuk meg.

> A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsité vizsgajat harom f6s mindsitd bizottsag el6tt kell letennie.

> A mindsit6 bizottsag elndke az intézmény vezetje, masik két tagjat az igazgato jeldli
ki legalabb 30 nappal a mindsitd vizsgat megeldzden.

> A mindsitd bizottsdg egyik tagja a mindsité vizsga el6tt allo gyakornok kozvetlen
felettese kell legyen.

> A mindsit6 bizottsdg a mindsité vizsga napjan megvizsgilja a gyakornok
munkakorében felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz {6l a gyakornoknak az
intézményben végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

» A mindsitd bizottsdg — a gyakornok meghallgatasat kovetGen — a gyakornok mindsitd
vizsgajanak napjan az intézmény helyi mindsitési szabalyzatanak részét képezd szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

» A gyakornok mindsitési vizsgajat kdvetGen a mindsit6 bizottsag még a mindsités napjan
elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazé mindsité dokumentumot 1gy, hogy az
adott munkakodrre meghatarozott szakmai kévetelmények mindegyikét pontszammal
értékeli.

> A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelS-oktatd
szabalyzat alapjan lebonyolitott mindsit6 vizsgdjan az igazgat6 a neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy mindsitési kdvetelményeknek
valé megfelelésérdl szold véleményét irdsban indokolni kételes.

» Az igazgatd a minGsit6 vizsga eredményét koteles a hivatal részére megkiildeni.

> A mindsitd vizsgaval Osszefliggd iratokat a munkaltatd koételes meg6rizni.

A mindsités eredményeit tartalmazo mindsité6 dokumentumon szerepelnie kell

> amindsit6 vizsgan mindsitett neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkavallalo,

pedagdgus szakképzettséggel is rendelkez6 pedagdgus



o nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és lakcimének,
o amindsitd vizsgat tevo altal betoltott munkakdr megnevezésének,
o amindsitett munkavallal6 pedagogus szakképzettsége megnevezésének;
a mindsitd vizsga bizottsagaban kézremikddok nevének és beosztasanak
a szakmai kovetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak,
a hospitalasi naplét értékel$ pontszamnak,
a mindsit6 vizsgan elérheté maximalis pontszamnak,
a gyakornok altal elért Gsszes pontszamnak,

a gyakornok altal elért %-os pontszamnak,

YV V.V V V V VYV

a ,kivaléan alkalmas”, ,,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” min&sité

bejegyzések egyikének.

A min0sités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
igazgatdja irja ala, ellatja iktatdszammal és az intézmény korbélyegzéjével. A mindsités
eredményeit tartalmaz6 dokumentum egyik példanyat a mindsité vizsga napjan a mindsitett

gyakornoknak kell 4tadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott kell 6rizni.
A modositott szabalyzat 2025. februar 01-t61 valik hatalyossa.

Jelen szabélyzatot a Csorvéasi Gulyas Mihaly Altalanos Iskola alkalmazotti kozOssége

véleményezte.

Csorvas, 2025. januar 30.

) A . 2 Y {
Keresztesné Piros I1dikd
igazgato



Az iskolatitkari munkakoérhéz kapesolodo szakmai kévetelményeket az alabbiakban hatarozzuk

meg.

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaid6 pontos betartasa és nyilvantartasa, a napi
¢s heti munkaid6 hatékony kihasznalasa.

Az iskola tanuldir6l, pedagdgusairdl és mas dolgozoirdl vezetett nyilvantartasok
pontossaga, szakszerisége, naprakészsége, precizitasa, a digitalis naplé adatfeltoltési
folyamataban valo pontos részvétel.

A tanuldi és a pedagdgus adatok vezetése a KIR Személyi Nyilvantartasban, az adatok
rendszeres frissitésének és karbantartdsdnak folyamata, a pedagogus és a tanuloi
jogviszony létesitésével €s megsziintetésével kapcsolatos feladatok hatékony elvégzése,
az adatkezelési szabalyok betartasa.

A didkigazolvanyok, pedagoégus igazolvanyok ¢€s mas szigord szamadasu
nyomtatvanyok kezelési folyamata.

Az iskolai postai kiilldemények atvételének, tovabbitasanak rendje és pontossaga, a
bélyegelszdmolas nyilvantartdsa, az iktatokonyv €s a targymutato vezetésének rendje, a
legsziikségesebb postacimek €s telefonszamok nyilvantartasa.

A hivatalos hatarozatok, jegyz6konyvek, levelek, értesitések elkészitésének rendje,
hatérideje, az iratok formatuma.

Az iskola vezetOinek hattértamogatasa, az iskolatitkari szervezOmunka hatékonysaga,

telefonhivasok és iizenetek atadasi rendje.



Az iskolatitkar minésito vizsgajanak az ellatandé feladatok végrehajtasat értékelo

dokumentuma a kovetkezo adatokat tartalmazza.

Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai

ELERT MAXIMUM

PONTSZAM

1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos
betartdsa és nyilvantartasa, a napi €s heti munkaidé
hatékony kihasznélasa.
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2. Az iskola tanuloirol, pedagdgusairdl és mas dolgozodirol
vezetett nyilvantartasok pontossaga, szakszerisége,
naprakészsége, precizitasa, a digitalis naplo
adatfeltoltési folyamataban valé pontos részvétel.

3. Atanuldi és a pedagdgus adatok vezetése a KIR
Személyi Nyilvantartasban, az adatok rendszeres
frissitésének és karbantartasanak folyamata, a
pedagdgus €s a tanuldi jogviszony létesitésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatok hatékony
elvégzése, az adatkezelési szabalyok betartésa.

4. A diakigazolvanyok, pedagdgus igazolvanyok és mas
szigoru szdmadast nyomtatvanyok kezelési folyamata.

5. Az iskolai postai killdemények atvételének,
tovabbitasanak rendje és pontossaga, a
bélyegelszamolas nyilvantartasa, az iktatokényv és a
targymutatd vezetésének rendje, a legsziikségesebb
postacimek és telefonszamok nyilvantartasa.

6. A  hivatalos hatarozatok, jegyzékonyvek, levelek,
értesitések elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok
formatuma.

7. Az iskola vezetSinek hattértamogatésa, az iskolatitkari
szervezOmunka hatékonysaga, telefonhivasok és
lizenetek atadasi rendje.

8. A gyakornok hospitaldsi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi ¢és pedagégiai elemek minésitése, szakszerii
szohasznélat és mindsége.

OSSZESEN:

24

A gyakornok minésitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett kiegészito
igazgatdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum melléklete.

A gyakornok mindsito vizsgiajanak %-ban kifejezett

igazgato

eredménye: cere Yo
A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye:
Kelt: CSorvas, ciceeiiiinincecerancanrans
a minésitdé bizottsag elnoke
P.H.
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A mingsit6 bizottsagnak a kovetelményrendszer alabb megfogalmazott pontjainak

mindegyikét figyelembe kell venni a szakmai kévetelmények értékelésekor.
A pedagégiai asszisztens munkakdrhodz kapesolodo kdvetelményeket az alabbiakban
hatarozzuk meg.

- A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és nyilvantartasa, a napi
¢€s heti munkaid6 hatékony kihasznalasa.

- Munkéjat kozvetlen felettese altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok
betartasaval végzi.

- Szakszerlien latja el a gyermekek/tanulok feliigyeletét. A pedagogussal egyiitt
tigyeletet 1at el a tanitasi 6rak el6tt, az 6rakozi sziinetekben.
Gyermekcsoportokat/tanulécsoportokat kisér (sportcsarnokba testnevelés oréra,
egészségiigyi sziirésre stb.)

- A napkoézi otthon és a tanuldszoba foglalkozasain az iskolavezetGség utasitasanak
megfelelden részt vesz a pedagdgusok munkajanak segitésében (feliigyelet,
adminisztracio). Kozremilikodik a tanorak/foglalkozasok rendjének biztositasaban, a
tanorai foglalkozasokon az altalanos jellegii oktatési és technikai eszk6zok
kezelésében.

- Részt vesz a tanérak/foglakozasok szemlélteté anyaganak eldkészitésében.
Ko6zremiikodik adminisztracids teend6k ellatasaban, az iskolai dokumentumok
elkészitésében: ellatja a fénymasolasi, gépelési feladatokat.

- Kozremiikddik az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban.

- Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatast, a meggy6zést.

- Felmeriil6 problémak esetén 6nallo feladatmegoldésa soran nem 1épi tl hataskorét.

- A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi és pedagogiai elemek

mindsitése, szakszerl sz6haszndlat mindsége.
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A pedagogiai asszisztens mindsité vizsgajanak az ellatando feladatok végrehajtasat értékeld
dokumentuma a kdvetkezd adatokat tartalmazza.

| Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai

ELERT MAXIMUM

PONTSZAM

1.

A munkéba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos
betartasa és nyilvantartasa, a napi és heti munkaid6
hatékony kihasznalasa.

3

Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott
munkabeosztas és szabdlyok betartdsaval végzi.

Szakszertiien latja el a gyermekek/tanulok felligyeletét.
A pedagdgussal egyiitt ligyeletet 14t el a tanitasi 6rak
elétt, az érakdzi sziinetekben.
Gyermekcsoportokat/tanulécsoportokat kisér
(sportcsarnokba testnevelés Orara, egészségligyi
szlirésre stb.)

A napkdzi otthon és a tanuldszoba foglalkozasain az
iskolavezetGség utasitdsdnak megfelel6en részt vesz a
pedagogusok munkajanak segitésében (feliigyelet,
adminisztracid). Kozremiikddik a
tandrak/foglalkozasok rendjének biztositasaban, a
tanorai foglalkozasokon az altalanos jellegili oktatasi és
technikai eszk6z0k kezelésében.

Részt vesz a tandrék/foglakozasok szemléltetd
anyaganak el6készitésében. Kozremiikddik
adminisztricios teend6k ellatasaban, az iskolai
dokumentumok elkészitésében: ellatja a fénymasolasi,
gépelési feladatokat.

Koézremiikddik az intézmény rendezvényeinek
szervezésében, lebonyolitasaban.

Modszereiben alkalmazza a szoktatést, a példamutatést,
a meggybzést.

Felmertiil$ problémak esetén 6nalld feladatmegoldasa
soran nem 1épi tal hataskorét.

A gyakornok hospitalési naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerli
sz6hasznalat és mindsége.

W W W W

OSSZESEN:

A gyakornok minésitési kovetelményeknek valé megfelelésérol készitett kiegészito
igazgatoi szoveges €rtékelés jelen mindsité dokumentum melléklete.

A gyakornok mindsité vizsgiajanak %-ban kifejezett

igazgato

eredménye: cere Y0
A gyakornok minésit6 vizsgajanak eredménye:
Kelt: CSOrvas, c.cccevececicicnnieciennnss
a minésitd bizottsag elnoke
P.H.
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A rendszergazda munkakdrh6z kapesolddo kovetelményeket az alabbiakban hatdrozzuk meg.

- A munkaba érkezés pontossiga, a munkaidd pontos betartasa és nyilvantartisa, a napi
¢s heti munkaidd hatékony kihasznalasa.

- Az iskolai szamitogépekre, laptopokra, notebookokra, tabletekre telepiti a sziikséges
szoftvereket, ellen6rzi azok miikodését, elvégzi a szikkséges karbantartasi és beallitasi
feladatokat, jelzi a gépek meghibasodasat, megszervezi javitasukat.

- Szakszerlien mlikodteti az intézmény szervereit, informatikai rendszerét, figyelemmel
kiséri az egyes periféridk rendeltetésszerli hasznalatét, elharitja az egyszer(ibb hibakat,
mukddteti a virusvédelmi rendszert.

- Kezeli a digitalis naplo szerverét, feltlti a felhasznaldi adatokat, kézremiikodik a
beiratkozaskor elkészitett adatfjlok feltGltésében, ellendrzi a digitalis naplé miik6dését,
gondot fordit a rendszeres biztonsigi mentésekre.

- Ellendérzi az iskola interaktiv t4blait, IKT-eszkozeit, a zavartalan miikodtetésiik
érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszi.

- Kozremiikodik az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban.

- Segitséget nyjt az iskola vezetdinek, a tantestiilet tagjainak és a gazdasigi iroda
dolgozoinak az aktualis feladataik soran jelentkez8 informatikai problémak
megoldéaséban.

- Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat, kezeli és karbantartja az iskolai
stadio allomanyat, biztositja a studié folyamatos lizemképességét.

- Leltarozasi munkajanak pontossaga.

- A gyakornok hospitélasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi és pedagogiai elemek

mindsitése, szakszerl szohasznalat mindsége.
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Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai

ELERT MAXIMUM

PONTSZAM

1.

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos
betart4sa és nyilvantartasa, a napi és heti munkaid6
hatékony kihasznalésa.

Az iskolai szamitogépekre, laptopokra, notebookokra,
tabletekre telepiti a sziikséges szoftvereket, ellenérzi
azok mitkddését, elvégzi a szitkséges karbantartsi és
beallitasi feladatokat, jelzi a gépek meghibasodasat,
megszervezi javitasukat.

Szakszerlen mikodteti az intézmény szervereit,
informatikai rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes
periféridk rendeltetésszeri hasznalatat, elharitja az
egyszerlibb hibakat, miikddteti a virusvédelmi rendszert.

Kezeli a digitalis naplo szerverét, feltolti a felhasznaloi
adatokat, kozremiikddik a beiratkozaskor elkészitett
adatfajlok feltdltésében, ellenérzi a digitalis naplod
miikodését, gondot fordit a rendszeres biztonsagi
mentésekre.,

Ellendrzi az iskola interaktiv tablait, IK T-eszkdzeit, a
zavartalan mikodtetésiik érdekében a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

Koézremiikddik az intézmény rendezvényeinek
szervezésében, lebonyolitasaban.

Segitséget nyujt az iskola vezet6inek, a tantestiilet
tagjainak és a gazdaséagi iroda dolgozoinak az aktualis
feladataik soran jelentkez$ informatikai problémak
megoldéaséban.

Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat,
kezeli és karbantartja az iskolai stdié allomanyat,
biztositja a studid folyamatos tizemképességét.

Leltarozasi munkajanak pontossaga.

10.

A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszer(i
szohasznalat és minOsége.

OSSZESEN:

27

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valoé megfelelésérdl készitett kiegészitod
igazgatoi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum melléklete.

7 rer

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett

eredménye: ceee Y0
A gyakornok mindésité vizsgdjanak eredménye:
Kelt: CSOrvas, ...cvveerieeieninnncancens
a mindsito bizottsag elnoke
P.H.

igazgaté
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